REGULAMIN

funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie
Zespolu Szkél Gminnych im. Henryka Sienkiewicza w Stanistawicach
§1

1. Regulamin okre$la zasady funkcjonowania, obshugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Szkoly oraz terenu woko6l Szkoly (zwanego dalej ,,monitoringiem™), reguly
rejestracjl 1 zapisu informacji z monitoringu oraz sposéb zabezpieczenia zapisu z kamer

monitoringu, a takze mozliwos¢ udostepniania zgromadzonych w ten sposdb danych.

2. Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktdrych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktoérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikow,

pomieszczen sanitarnohigienicznych, szatni, kuchni.

3. Monitoring nie stanowi S$rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez

pracownikow Szkoty.

4. Administratorem systemu monitoringu jest Zespot Szkoét Gminnych w Stanistawicach,

zwany dalej Szkota.
§2
Celem 1nstalacji monitoringu jest:
1. zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow,
2. ochrona mienia Szkoty,
3. zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Szkole na
szkode.
§3

1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegOlnosci: kamery, rejestratory,
okablowanie i oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajace podglad

obrazu z kamer i rejestratory.

2. System monitoringu wizyjnego obejmuje wszystkie budynki Szkoty.



3. Kamery monitoringu w budynku pod numefem 306 obejmuja:
- wszystkie wejsécia do budynku szkoly,
- korytarz nad przedszkolem.
4. Kamery monitoringu w budynku pod numerem 346 obejmuja:
- wejscie do budynku szkoty, teren wokot szkoly, boiska sportowe,
- korytarz na parterze budynku.
5. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i rejestratoréw z monitoringu upowaznieni sg:
dyrektor szkoty oraz wicedyrektor szkoty.
§ 4
1. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

2. Rejestracji i zapisowi na no$niku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu

monitoringu wizyjnego, bez rejestracji dzwigku.

3. Dane pochodzace z nagran monitoringu uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu art. 4
pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikow i innych osob, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkola lub placéwka przetwarza wylacznie do
celow, dla ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 7 dni od dnia

nagrania.

5. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomos$¢, iz moga one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego

zakonczenia postgpowania.

6. Po uplywie okreséw, o ktoérych mowa w ust. 4 i 5 uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie

stanowig inacze;j.




§5
1. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez

rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery i klauzulg informacyjna na terenie i przy

wejsciach na obszar monitorowany.

2. Na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Szkoly zamieszcza si¢ klauzule
informacyjna w rozumieniu art. 13 Rozporzadzenia, ktorej tre$é stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

3. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacj¢ o
stosowaniu monitoringu na terenie Szkoty, ktdrej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

4, Dane zapisane na nosnikach nie stanowia informacji publicznej i nie podlegaja

udost@pnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

5. Udostepnianie nagran jest mozliwe organom w szczegdlnosci Sadom, Prokuraturze, Policji
lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa. Udostepnienie nastepuje
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty lub w przypadku jego nieobecnosci przez

wicedyrektora szkoty.

6. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przysziego postepowania moze zwrdcic sie¢ do Dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem o

sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadna date, a takze czas 1 miejsce zdarzenia.

7. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest w
zamknigtym pomieszczeniu i udostepniania uprawnionym organom. W przypadku
bezczynno$ci uprawnionych organéw kopia jest niszczona po uplywie trzech miesigcy od

dnia jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza si¢ protokol.
8. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.
§6

Regulamin = monitoringu  dostgpny  jest na  stronie  internetowe] Szkoly

www.stanislawice.szkolagminabochnia.pl




§7
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania. Traci moc regulamin monitoringu

wizyjnego z dnia 24.10.2008 r.
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Zatacznik nr 1
KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. MONITORINGU WIZYINEGO

(Budynek 306)

Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkét Gminnych im. Henryka Sienkiewicza w
Stanistawicach, adres: Stanistawice 306, 32-015 Kiaj, tel. 12284 21 94, e-mail:
stanislawice @szkolagminabochnia.pl.
Kontakt z Inspektorem ochrony danych: listowny na powyiszy adres Administratora;
e-mailowy: iod@pq.net.pl.
Dane osobowe przetwarzamy tylko wtedy, gdy mamy do tego uzasadniony cel oraz
zezwalajg nam na to przepisy Rozporzadzenia znanego jako RODO'.
Naszym gtéwnym celem przetwarzania danych osobowych jest koniecznos$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia szkoty.
Monitoringiem wizyjnym w objeto nastepujgce obszary Placowki:
e Wejscia do budynku
e Korytarz nad przedszkolem
Zakres przetwarzanych danych osobowych: wizerunek,
Sposoh zastosowania monitoringu: nagrywanie ciggte i na ruch w celu pdiniejszej
weryfikacji, w przypadku zaistnienia zdarzen niebezpiecznych, sporadyczny podglad na
ZyWo,
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt. e ogolnego
Rozporzadzenia o ochronie danych ( przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wifadzy publicznej
powierzonej administratorowi) w zwigzku z art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe i art. 22° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Odbiorcami danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Administratora oraz
prawnie upowaznione instytucje i podmioty.

10. Zebrane dane bedg przechowywane nie wiecej niz przez okres 7 dni , po czym zostang

i1:
a)

b)

zniszczone (o ile przepisy prawa nie beda stanowi¢ inaczej). W przypadku, w ktérym
nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
pracodawca powzigt wiadomosc, iz mogg one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin
okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia
postepowania.
Posiadajg Panstwo prawo do:
dostepu do tresci swoich danych, tj. informacji czy dane osobowe, o ktérych mowa
w pkt. 1), zostaty utrwalone;
pozyskania nagrania z systemu monitoringu wizyjnego na uzasadniony wniosek celem
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; udostgpnienie takiego zapisu moze
nastgpi¢ wylgcznie poprzez bezposrednie jego przekazanie wilasciwemu organowi
wtadzy publicznej w toku prowadzonego przez ten organ postepowania.
whniesienia sprzeciwu,
zgdania ograniczenia przetwarzania danych,
zgdania usuniecia danych, ale nie bedziemy tego mogli zrobi¢ wobec danych
przetwarzanych przez nas na podstawie przepiséw prawa.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



12.

15

14.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (UODO, Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie
danych.

Przetwarzanie danych w systemie monitoringu wizyjnego jest niezbedne dla zapewnienia
bezpieczeristwa ucznidw i pracownikéw oraz ochrony mienia szkoty i odbywa sie na
podstawie przepiséw prawa os$wiatowego i prawa pracy. Utrwalenie wizerunku jest
konieczne do realizacji zadan cigzacych na Administratorze, a konsekwencjg braku zgody
na jego przetwarzanie jest brak mozliwosci przebywania na terenie szkoty i w jej
otoczeniu.

Administrator nie bedzie realizowat zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

(miejscowosc, data) Podpis Administratora

15,

16.

11748

18

19.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. MONITORINGU WIZYJNEGO
(Budynek 346)

Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkét Gminnych im. Henryka Sienkiewicza w
Stanistawicach, adres: Stanistawice 306, 32-015 Kifaj, tel. 12284 21 94, e-mail:
stanislawice @szkolagminabochnia.pl.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: listowny na powyiszy adres Administratora;
e-mailowy: iod@pq.net.pl.

Dane osobowe przetwarzamy tylko wtedy, gdy mamy do tego uzasadniony cel oraz
zezwalaja nam na to przepisy Rozporzadzenia znanego jako RODO?.

Naszym gtownym celem przetwarzania danych osobowych jest koniecznos¢ zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdw oraz ochrony mienia szkoty.

Monitoringiem wizyjnym w objeto nastepujace obszary Placéwki:

e Teren wokdt szkoty

e Korytarz na parterze

20. Zakres przetwarzanych danych osobowych: wizerunek,
21. Sposéb zastosowania monitoringu: nagrywanie ciggte i na ruch w celu pdiniejszej

22,

weryfikacji, w przypadku zaistnienia zdarzen niebezpiecznych, sporadyczny podglad na
ZyWo,
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt. e ogdlnego
Rozporzgdzenia o ochronie danych ( przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi) w zwigzku z art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oéwiatowe i art. 22° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

? Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych)




23.

24.

25,
f)

g)

h)
i)
j)

26.

27

28.

Odbiorcami danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Administratora oraz
prawnie upowaznione instytucje i podmioty.
Zebrane dane beda przechowywane nie wigcej niz przez okres 7 dni , po czym zostang
zniszczone (o ile przepisy prawa nie bedg stanowi¢ inaczej). W przypadku, w ktérym
nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
pracodawca powzigt wiadomosc, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin
okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.
Posiadaja Panstwo prawo do:
dostepu do tresci swoich danych, tj. informacji czy dane osobowe, o ktérych mowa
w pkt. 1), zostaty utrwalone;
pozyskania nagrania z systemu monitoringu wizyjnego na uzasadniony wniosek celem
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; udostepnienie takiego zapisu moze
nastgpi¢ wytacznie poprzez bezposrednie jego przekazanie wtasciwemu organowi
wtadzy publicznej w toku prowadzonego przez ten organ postepowania.
whiesienia sprzeciwu,
zadania ograniczenia przetwarzania danych,
zgdania usuniecia danych, ale nie bedziemy tego mogli zrobi¢ wobec danych
przetwarzanych przez nas na podstawie przepisow prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (UODO, Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, e przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie
danych.
Przetwarzanie danych w systemie monitoringu wizyjnego jest niezbedne dla zapewnienia
bezpieczeristwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia szkoty i odbywa sie na
podstawie przepisow prawa oswiatowego i prawa pracy. Utrwalenie wizerunku jest
konieczne do realizacji zadan cigzgcych na Administratorze, a konsekwencjg braku zgody
na jego przetwarzanie jest brak mozliwosci przebywania na terenie szkoty i w jej
otoczeniu.
Administrator nie bedzie realizowat zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

(miejscowosé, data) , Podpis Administratora
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Zalgeznik nr 2

Oswiadczenie
dotyczacego prowadzenia monitoringu
wizyjnego

(imig i nazwisko pracownika/osoby Swiadczgcej prace)

wykoruiaoy prace Do SIANOWISKUL wcumvumm i s oo s sssm s o e S s o e
(okreslic stanowisko)

w Zespole Szkét Gminnych im. Henryka Sienkiewicza w Stanistawicach przyjmuje
do wiadomoscei, Ze u mojego pracodawcy stosowany jest monitoring wizyjny, w
celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw Szkoty, ochrony mienia Szkoty.

Monitoring nie stanowi $rodka kontroli wydajnosci i1 jakosci wykonywanej pracy.

(imig i nazwisko — czytelny podpis; data ztozenia oswiadczenia)
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